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The EmpowHER Project CIC
Disgrifiad Swydd a Manyleb Person
Teitl y Swydd: Rheolwr Prosiect / Arweinydd Strategol

Cyflog: £35,000 y flwyddyn
Oriau: 35 awr yr wythnos

Contract: Llawn amser, parhaol
Lleoliad: The EmpowHER Project CIC, Elephant House, Caerdydd, gyda rhywfaint o waith allanol ac o bell yn ôl yr angen

Yn atebol i: Bwrdd y Cyfarwyddwyr
Yn gyfrifol am: Staff gweithredol, staff prosiect, gwirfoddolwyr, mentoriaid cymheiriaid a hwyluswyr fel sy’n briodol

Diben y Swydd
Bydd y Rheolwr Prosiect / Arweinydd Strategol yn darparu arweinyddiaeth strategol a gweithredol i The EmpowHER Project CIC, gan sicrhau bod y sefydliad yn parhau i ddarparu gwasanaethau o ansawdd uchel i fenywod sy’n ystyriol o drawma ac yn ddiogel yn seicolegol.
Bydd deiliad y swydd yn arwain datblygiad y sefydliad, cyllid a chynaliadwyedd, partneriaethau strategol, datblygu rhaglenni, sicrhau ansawdd a gwella gwasanaethau.
Bydd y rôl yn cynnal trosolwg o’r sefydliad gan barhau i fod yn gysylltiedig â darpariaeth rheng flaen, profiad cyfranogwyr ac anghenion y menywod sy’n defnyddio EmpowHER.

Prif Gyfrifoldebau
Arweinyddiaeth Strategol
Arwain cyfeiriad strategol a datblygiad hirdymor y sefydliad.
Cefnogi’r gwaith o gyflawni nodau, gwerthoedd ac amcanion strategol y sefydliad.
Nodi cyfleoedd ar gyfer twf, arloesi a datblygu gwasanaethau yn y dyfodol.
Arwain gwaith cynllunio a datblygu’r sefydliad.
Cefnogi datblygiad pellach Hyb EmpowHER a gwasanaethau ehangach.
Monitro capasiti a chynaliadwyedd y sefydliad.

Cyllid a Chynaliadwyedd
Arwain strategaeth codi arian y sefydliad.
Nodi cyfleoedd addas ar gyfer grantiau, comisiynu a chynhyrchu incwm.
Datblygu a chyflwyno ceisiadau am gyllid.
Meithrin perthnasoedd â chyllidwyr, ymddiriedolaethau a phartneriaid corfforaethol.
Monitro prosiectau a ariennir a sicrhau bod canlyniadau a gofynion cytunedig yn cael eu cyflawni.
Cefnogi datblygiad incwm cynaliadwy drwy hyfforddiant, ymgynghoriaeth a gwasanaethau a gomisiynir.

Datblygu Partneriaethau
Datblygu a chynnal perthnasoedd effeithiol â sefydliadau gan gynnwys:
Llywodraeth Cymru
Awdurdodau lleol
Gwasanaethau’r GIG
Asiantaethau cyfiawnder troseddol
Sefydliadau’r trydydd sector
Prifysgolion
Sefydliadau cymunedol
Partneriaid corfforaethol
Cynrychioli The EmpowHER Project mewn cyfarfodydd partneriaeth, cynadleddau, digwyddiadau a chyfleoedd rhwydweithio.

Datblygu Rhaglenni a Gwasanaethau
Arwain neu oruchwylio datblygiad, darpariaeth a sicrhau ansawdd y canlynol:
Rhaglenni strwythuredig EmpowHER
Gweithgareddau cymunedol
Cymorth cymheiriaid a mentora cymheiriaid
Rhaglenni gwirfoddoli
Rhaglenni hyfforddi
Gweithdai a digwyddiadau
Gwasanaethau a phrosiectau yn y dyfodol
Sicrhau bod gwasanaethau’n parhau i fod yn ystyriol o drawma, yn ddiogel yn seicolegol ac yn ymatebol i anghenion cyfranogwyr.

Diogelu
Gweithredu fel Arweinydd Diogelu Dynodedig lle bo angen.
Sicrhau bod pryderon diogelu’n cael eu nodi, eu cofnodi a’u rheoli’n briodol.
Hyrwyddo diwylliant lle mae diogelu’n cael ei ddeall fel cyfrifoldeb pawb.
Cefnogi staff a gwirfoddolwyr i ddeall gweithdrefnau diogelu a ffiniau proffesiynol.
Cynnal cysylltiadau priodol ag asiantaethau diogelu allanol lle bo angen.

Sicrhau Ansawdd ac Effaith
Monitro canlyniadau prosiectau a pherfformiad y sefydliad.
Adolygu adborth cyfranogwyr a phrofiad defnyddwyr gwasanaeth.
Cefnogi casglu data a mesur effaith.
Nodi tueddiadau, bylchau a meysydd ar gyfer gwella gwasanaethau.
Cynnal safonau uchel o ran dogfennu ac adrodd.
Sicrhau bod dysgu’n cael ei ymgorffori mewn gwaith datblygu rhaglenni yn y dyfodol.

Arweinyddiaeth a Rheoli Staff
Darparu arweinyddiaeth, goruchwyliaeth a chymorth i staff a gwirfoddolwyr.
Hyrwyddo diwylliant gweithle cadarnhaol, cynhwysol ac sy’n ddiogel yn seicolegol.
Cefnogi datblygiad a lles staff.
Sicrhau bod rolau a chyfrifoldebau’n cael eu deall yn glir.
Ymdrin â phryderon ynghylch perfformiad, gweithrediadau neu ddiogelu lle bo angen.
Cefnogi recriwtio, sefydlu a datblygiad parhaus staff a gwirfoddolwyr.
Cyfathrebu a Chynrychiolaeth Allanol
Cynrychioli’r sefydliad yn gyhoeddus ac yn broffesiynol.
Cyfrannu at siarad cyhoeddus, y cyfryngau, ymgysylltu â’r gymuned a gweithgarwch ymgyrchu.
Cefnogi strategaeth gyfathrebu a marchnata’r sefydliad.
Hyrwyddo gwaith, effaith a gwerthoedd The EmpowHER Project.
Datblygu proffil ac enw da’r sefydliad yn lleol ac yn genedlaethol.

Llywodraethu a Chydymffurfiaeth
Gweithio’n agos gyda Bwrdd y Cyfarwyddwyr.
Cefnogi llywodraethu sefydliadol effeithiol.
Sicrhau bod polisïau a gweithdrefnau’r sefydliad yn parhau i fod yn briodol ac yn gyfredol.
Cefnogi cydymffurfiaeth â gofynion perthnasol o ran diogelu, cyflogaeth, cydraddoldeb, GDPR ac iechyd a diogelwch.
Cynnal safonau uchel o atebolrwydd a thryloywder.

Strwythur Adrodd a Goruchwylio
Bydd y Rheolwr Prosiect / Arweinydd Strategol yn adrodd yn uniongyrchol i Fwrdd y Cyfarwyddwyr.
Bydd deiliad y swydd yn gyfrifol am oruchwylio a rheoli staff perthnasol, gwirfoddolwyr, mentoriaid cymheiriaid a hwyluswyr.
Bydd y strwythur adrodd yn cynnwys:
cyfarfodydd gweithredol rheolaidd gyda staff allweddol
goruchwyliaeth ffurfiol o staff ar adegau y cytunir arnynt
monitro darpariaeth prosiectau, diogelu a risgiau sefydliadol
adolygu adborth cyfranogwyr a chanlyniadau prosiectau
adrodd yn rheolaidd i Fwrdd y Cyfarwyddwyr
adrodd i gyllidwyr yn unol â gofynion grantiau unigol
Bwriad y strwythur hwn yw sicrhau bod materion sy’n dod i’r amlwg, risgiau sefydliadol, anghenion cyfranogwyr a thueddiadau’n cael eu nodi ac yr ymatebir iddynt yn gynnar.

Manyleb Person
Profiad Hanfodol
Dylai ymgeiswyr allu dangos:
Profiad o arwain neu reoli gwasanaethau, prosiectau neu raglenni.
Profiad o weithio yn y sector gwirfoddol, cymunedol, cyhoeddus neu effaith gymdeithasol.
Profiad o ddatblygu a chynnal partneriaethau.
Profiad o weithio gyda phobl sy’n profi anfantais, trawma neu rwystrau cymhleth.
Profiad o gynllunio prosiectau a datblygu gwasanaethau.
Profiad o oruchwylio, cefnogi neu gydlynu staff neu wirfoddolwyr.
Profiad o fonitro canlyniadau a gwerthuso effaith gwasanaethau.
Profiad o ddiogelu a rheoli ffiniau proffesiynol.

Gwybodaeth Hanfodol
Dealltwriaeth gref o arfer sy’n ystyriol o drawma.
Dealltwriaeth o egwyddorion a chyfrifoldebau diogelu.
Dealltwriaeth o gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.
Dealltwriaeth o’r rhwystrau a wynebir gan fenywod sy’n profi anfantais.
Ymwybyddiaeth o gyfrinachedd, GDPR a ffiniau proffesiynol.
Dealltwriaeth o lywodraethu da ac atebolrwydd sefydliadol.

Sgiliau a Galluoedd Hanfodol
Sgiliau arwain cryf.
Y gallu i ddatblygu a chynnal perthnasoedd proffesiynol effeithiol.
Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar rhagorol.
Y gallu i gynrychioli sefydliad yn hyderus gyda phartneriaid a rhanddeiliaid.
Y gallu i reoli blaenoriaethau sy’n cystadlu â’i gilydd.
Y gallu i weithio’n annibynnol a gwneud penderfyniadau priodol.
Sgiliau trefnu a chynllunio cryf.
Y gallu i nodi problemau, risgiau a thueddiadau sy’n dod i’r amlwg.
Y gallu i weithio ar y cyd â staff, gwirfoddolwyr, cyfranogwyr a sefydliadau allanol.
Y gallu i gyfrannu at geisiadau am gyllid, adroddiadau a datblygiad sefydliadol.
Y gallu i aros yn ddigynnwrf ac yn broffesiynol wrth ymdrin â sefyllfaoedd sensitif neu gymhleth.

Rhinweddau Personol
Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn:
Ymroddedig i werthoedd a nodau The EmpowHER Project.
Dangos empathi heb golli ffiniau proffesiynol.
Anfeirniadol a chynhwysol.
Cyfforddus yn gweithio mewn amgylchedd sy’n ystyriol o drawma.
Hyblyg ac yn canolbwyntio ar atebion.
Gwerthfawrogi profiad byw ochr yn ochr â gwybodaeth broffesiynol.
Ymroddedig i ddysgu parhaus a gwella gwasanaethau.
Dangos uniondeb, atebolrwydd a phroffesiynoldeb.

Dymunol
Profiad o godi arian, ceisiadau grant neu wasanaethau a gomisiynir.
Profiad o weithio mewn gwasanaethau i fenywod.
Profiad ym maes cyfiawnder troseddol, digartrefedd, cam-drin domestig, defnyddio sylweddau, iechyd meddwl neu wasanaethau cysylltiedig.
Profiad o ddylunio rhaglenni.
Profiad o siarad cyhoeddus neu gynrychioli sefydliad yn allanol.
Gwybodaeth am y sector gwirfoddol a chymunedol yng Nghymru.
Profiad o gydgynhyrchu neu ddylunio gwasanaethau dan arweiniad profiad byw.

Gofynion Ychwanegol
Gall y swydd ei gwneud yn ofynnol i’r deiliad:
gael gwiriad DBS Manwl lle bo’n gymwys
ddarparu geirdaon boddhaol
gwblhau hyfforddiant diogelu
weithio gyda’r nos neu ar benwythnosau o bryd i’w gilydd
deithio i gyfarfodydd, digwyddiadau, hyfforddiant neu leoliadau cymunedol
fod yn hyblyg er mwyn ymateb i anghenion sy’n datblygu mewn sefydliad sy’n tyfu
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